Timisoara 2021
Capitala Europeana a Culturii

CONCURS DESCHIS
pentru ocuparea pozitiilor de expert international si reprezentant al mediului economic local in
cadrul Consiliului Director al
Asociatiei Timisoara - Capitala Culturala Europeana

Regulament

1. Generalitati

Organizatorul concursului deschis este Asociatia Timisoara - Capitala Culturala Europeana, cu sediul in
Timisoara, bd. C.D. Loga nr.1, judetul Timis, Romania, CUI/CIF R029217769, avand contul nr. RO43
BRDE 360S V350 1588 3600 deschis la BRD Groupe Societe Generale — agentia Mihai Eminescu
Timisoara, e-mail contact@timisoara2021.ro, denumita in continuare Beneficiar.

Ministerul Culturii si Identitatii Nationale (MCIN) a nominalizat, prin Ordinul nr.3867 din 25.10.2016,
orasul Timisoara ca si Capitala Europeana a Culturii (CEaC) in anul 2021 in Romania, in baza
recomandarii juriului de experti independenti care au evaluat dosarele de candidatura in cadrul
competitiei CEaC 2021 in Romania si a raportului final de selectie, publicat pe pagina de website a
Comisiei Europene.

Dosarul de candidatura depus de Asociatie/Beneficiar in etapa de selectie finald a devenit contractul
de facto intre orasul desemnat, Timisoara si cetatenii sai, Comitetul de Monitorizare, Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale si Comisia Europeana. Asociatia/Beneficiarul este delegat si autorizat sa
implementeze proiectul Timisoara 2021-Capitala Europeana a Culturii (in continuare, proiectul
Timisoara 2021), sa asigure monitorizarea si evaluarea si gestionarea mostenirii sale.

Conform regulamentului CEaC, perioada de implementare a proiectului Timisoara 2021 este 2016
(post-selectie) — 2022 si mai departe, inclusiv intregul procesul de pregatire al anului CEaC 2021,
implementarea efectiva si evaluarea ulterioara a impactului si mostenirii generate.

Abordarea strategicd a Asociatiei/Beneficiarului pentru perioada mai sus-mentionta presupune
crearea, mai intai, a premiselor si fundamentelor vitale necesare proiectului Timisoara 2021 care,
ulterior, vor sustine dezvoltarea sustenabila si de succes a acestuia, garantand impactul si mostenirea
pe termen lung si foarte lung a acestuia. Astfel, etapele strategice de implementare stabilite sunt:

1). 2017 — 2018: etapa de StartUp;

11). 2019 — 2021: etapa de actiune/productie;

lll). 2022 — 2024: etapa de consolidare a mostenirii.

Conform Dosarului de candidatura, pe baza caruia Municipiul Timisoara a castigat titlul, si care poate
fi citit pe pagina de website: www.timisoara2021.ro:
http://www.timisoara2021.ro/wp-content/uploads/2016/08/Bidbook_RO_digital_secure.pdf
la capitolul Politica de guvernare (pag. 84), este mentionata componenta noului Consiliu Director al
Asociatiei/Beneficiarului ca fiind formata din:
1. reprezentantul Primariei Municipiului Timisoara (numit de Primarul Municipiului Timisoara);
2. reprezentantul Consiliului Judetean Timis (numit de Presedintele Consiliului Judetean Timis);
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3. reprezentatul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale (numit de Ministrul Culturii si
Identitatii Nationale). Pe baza rapoartelor si a recomadarilor Comisiei de Monitorizare, aceasta
pozitie va fi transformata dintr-una de observator, cu rol consultativ si fara drept de vot intr-
una de membru plin, cu drept de vot);

4. un reprezentant al sectorului cultural institutional (ales de Adunarea Generald a Asociatiei
Timisoara-Capitala Culturald Europeana - Asociatia/ Beneficiarul);

5. un reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului Industriilor Culturale si
Creative (ales de Adunarea Generald a Asociatiei / Beneficiarului);

6. o personalitate publicd din domeniul culturii, cu profil international (desemnatd de
Presedintele Consiliului Director)

7. un expert international (desemnat prin concurs deschis de selectie);

8. un reprezentant al mediului economic local, cu o buna reputatie internationalad si gandire
vizionara (desemnat prin concurs deschis selectie).

n acest context, Asociatia/Beneficiarul organizeazé prezentul concurs deschis pentru ocuparea a doud
pozitii Tn cadrul Consiliului Director si anume, reprezentantul mediului economic local si expertul
international, in conformitate cu prezentul regulament, pentru perioada implementarii proiectului
Timisoara 2021, conform etapelor afrente, descrise mai sus.

Concursul deschis urmeaza procedura descrisa in prezentul Regulament privind ocuparea celor doua
pozitii in structurile organizatorice ale Beneficiarului, in conformitate cu prevederile Art.3. “Definirea
misiunii” din prezentul regulament.

Odata ce detinatorii pozitiilor mai sus-mentionate au fost selectati, acestia vor urma procedura de
validare Tn Adunarea Generala a Asociatiei.

2. Calendarul concursului deschis

- Lansarea concursului - 31.08.2018

- Data limita depunere candidaturii - 09.09.2018, orele 23.00 (CET, ora 00:00 ora Romaniei)

- Data limita de publicare a candidatilor admisi in urma verificarii indeplinirii conditiilor de
eligibilitate conform Art. 4 - 12.09.2018

- Data limita pentru depunerea eventualelor contestatii pe procedura — 14.09.2018

- Publicarea rezultatelor contestatiilor — 17.09.2018

- Dezbaterea in comisia de jurizare a candidaturilor acceptate - 18.09.2018

- Anuntul oficial al ocupantului pentru fiecare pozitie -19.09.2018.

3. Definirea misiunii

Beneficiarul este in cautarea a douad persoane in vederea ocuparii, pe baza de competente profesionale
si cu respectarea principiilor etice, a doua pozitii de membru in Consiliul Director, conform Dosarului
de candidatur, (reprezentantul mediului economic local si expertul international) in scopul garantarii
independentei proiectului Timisoara 2021 si a efecientei procesului decizional. Este necesara
cunosterea proiectului Timisoara 2021, ocuparea acestor pozitii reprezentand in acelasi timp un
angajament ferm fata de proiectul Timisoara 2021, de valorile sale si realitatea sociala si culturala a
orasului si a regiunii.
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4. Eligibilitate

Concursul este public, deschis tuturor persoanelor fizice care indeplinesc criteriile de selectie descrise
mai jos si pot participa la atingerea obiectivelor proiectului Timisoara 2021, in acord cu principiile unui
management responsabil, vizionar si sustenabil in procesul de implementare si al gestionarii mostenirii
proiectului Timisoara 2021. Membrii selectati vor face parte din Consiliul Director al
Asociatiei/Benefiarului care va superviza pastrarea viziunii in procesul implementarii proiectului
Timisoara 2021 si-l vor sustine, consilia si promova.

5. Criteriile de selectie

Criteriile generale
Candidatii pentru ambele pozitii trebuie:
- safie cetateni ai unui Stat Membru al Uniunii Europene;
- sa beneficieze de toate drepturile civile;
- safie aliniat la valorile proiectului Timisoara 2021, asa cum este mentionat in Dosarul de
candidatura;
- saindeplineasca cerintele etice privind saricine pe care le vor avea de indeplinit.

Criteriile specifice fiecarei pozitii
Pentru expertul international:
- are experienta dovedita prin cunostinte si practica in implementarea Capitalelor Europene
ale Culturii - cel putin una (este un avantaj);
- are experienta dovedita in managementul proiectelor culturale la scara larga;
- are experienta in implicarea publicului si Tn educatie cultural3;
- este familiarizat cu regiunea (Europa Centrala si / sau de Est).

Pentru reprezentantul mediului economic local:
- arereputatie internationala si gandire vizionar3;
- aaplicat modele moderne de finantare culturalg3;
- promoveaza parteneriate creative;
- este promotor al responsabilitatii sociale si culturale Tn mediul de afaceri.

Criterii de exluderea din concurs
Nu pot participa sau vor fi excluse din acest concurs deschis:

- persoanele cu antecedente penale,

- persoanele membre in alte asociatii, fundatii sau alte tipuri de organizatii si institutii care au
sau urmaresc interese incompatibile sau contrare cu activitatile sau scopurile
Asociatiei/Beneficiarului;

- persoanele care desfasoara activitati publice sau private incompatibile cu activitatile, scopurile
sau obiectul Asociatiei/Beneficiarului;

- persoanele care au fost membre al Asociatie/ Beneficiaruluii si au fost excluse de catre
Adunarea Generala a Asociatilor;

- persoane care sunt afiliate vreunui partid politic;

- persoane care sunt reprezentante ale sectorului public;
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- persoane care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii, asociatii sau orice alt tip
de organizatie dacd Asociatia/Beneficiarul sprijind financiar activitatea acestei institutii/
asociatii / entitati, fundatii;

- persoane care se afla in situatii sau potentiale situatii de conflicte de interese cu activitatile
Asociatiei/Beneficiarului;

- persoane care au calitatea de angajati ai echipei executive a Asociatiei /Beneficiarului sau ai
partenerilor proiectelor derulate de Asociatie/Beneficiarului si rudele acestora de gradul I si lI;

- persoanele sub 18 ani.

Dreptul de participare la concursul deschis este anulat automat in situatia in care o persoana
furnizeaza date sau informatii false, eronate sau necorespunzatoare.

Ascociatia/Beneficiarul este o organizatie democraticad, ce nu face discriminari pe baza pe gen,
minoritati, religie, orientare sexuala sau alte convingeri.

6. Comisia de Selectie

Membri Comisiei de Selectie sunt :
- un expert international in persoana d-lui Mattijs Maussen in calitate de Presedinte al
Comisiei de Selectie;
- unreprezentant al Primariei Municipiului Timisoara ;
- unreprezentant al Consiliuuil Judetean Timis ;
- unreprezentant al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

Fiecare membru al Comisiei de selectie are dreptul la un vot. Presedintele Comisiei de Selectie are
vot decisiv in caz de paritate de voturi.

Verificarea eligibilitatii in ceea ce priveste etica si conflictele de interese si supervizorul procedurilor
de concurs: Av.dr. Cristian Clipa.

Responsabilitdtile Comisiei de Selectie sunt:

- stabilirea procedurilor de selectie in conformitate cu prezentul Regulament ;

- evaluarea candidaturilor acceptate pe baza criteriilor de selectie si a procedurilor pentru
stabilirea ocupantului pentru fiecare dintre cele doua pozitii ;

- stabilirea uneiierarhiifinale si a un singur ocupant pentru fiecare din cele doua pozitii, conform
prezentului Regulament ;

- intocmirea si Thaintarea catre Beneficiar a raportului de selectie, argumentand alegerile facute
si prezentand rezultatele selectiei. Raportul de selectie este un document semnat de catre toti
membrii Comisiei de Selectie. Raportul de selectie nu poate fi contestat si este definitiv.

Beneficiarul va avea dreptul sa pastreze in baza de date proprie si folosi CV-urile candidatilor care nu
au fost alesi, pe baza unui acord scris din partea acestora.

Secretariatul Comisiei de Selectie

Coordonatorul Comisiei de Selectie va fi Consilierul Juridic al Asociatiei/Beneficiarului.

4

Asociatia Timisoara Capitald Culturalid Europeani

Bastionul Theresia - Str. Martin Luther Nr. 4, Corp.B1, Et.1 - 300054,
Timisoara

contact@timisoara2021.ro - www.timisoara2021.ro



Timisoara 2021
Capitala Europeana a Culturii

Atributiile secretariatului sunt:
- comunicare si promovare a concursului deschis si a rezultatelor selectiei;
- comunicarea cu candidatii tnscrisi;
- asiguarea asistentei tehnice si a traducerilor, intocmirea proceselor verbale ale intalnirilor;
- organizarea procedurii de contestatie;
- comunicarea publica a rezultatelor selectiei.

7. Tnscriere
Tnscrierea la concurs este gratuit si se face conform procedurilor din prezentul regulament. Inscrierea

se face prin trimiterea unui Curriculum Vitae (CV) si a unei scrisori de intentie la adresa de e-mail
recrutare.board@timisoara2021.ro . Inscrierea nu se poate face prin alte mijloace de comunicare.

CV-urile si scrisorile de motivatie trimise de aplicanti sunt strict confidentiale si fiecare membru al
Comisiei de Selectie sau persoana implicata in concursul deschis va depune toate eforturile rezonabile
pentru a se asigura cd informatiile continute Tn aceste documente sau primite in temeiul prezentei legi,
nu sunt divulgate nici unei persoane din afara fara acordul prealabil scris al partilor implicate, cu
exceptia cazului in care se prevede altfel prin lege sau orice procedura judiciara, proces sau actiuni.
Persoana care dezvaluie informatiile mentionate mai sus va fi responsabila pentru orice incalcare a
confidentialitatii de catre oricare dintre partile terte care vor avea acces la astfel de informatii si va
conveni sa ia toate masurile rezonabile, inclusiv, dar fard a se limita la procedurile judiciare, sa
restranga astfel partile terte de la divulgarea sau utilizarea neautorizata a unor astfel de informatii.

Tn cazul Incalcdrii acestui articol, Presedintele Comisiei de Selectie poate sugera organizatorului si
retraga / sa rezilieze concursul deschis in orice moment.

8. Atributiile si cerintele pentru cele doua pozitii

Expertul international
Atributii:

- va sprijini Directorul Executiv al Asociatiei si Consiliul Director in vederea elaborarii unui plan
privind mostenirea proiectului Timisoara 2021;

- va contribui la dezvoltarea retelei internationale de contacte a proiectului Timisoara 2021,

- va contribui la crearea unei viziuni in ceea ce priveste dezvoltarea calitatii si sustenabilitatii
vietii culturale a orasului Timisoara la nivel european;

- va urmari, Tmpreunda cu echipa executiva, autoritatile locale, judetene si nationale,
implementarea recomandarilor cuprinse in rapoartele Comisiei de Monitorizare a proiectului
Timisoara 2021i;

- va colabora indeaproape cu ceilalti membri ai Consiliului Director, Directorul Executiv si cu
autoritatile locale, judetene si nationale;

- va participa la sedintele Consiliului Director (4/an si, dupa posibilitati, la orice alta sedinta ad-
hoc convocata in caz de nevoie).

Cerinte:

- areointelegere profunda a excelentei artistice in plan international, cu accent pe dimensiunea
europeana a proiectului;

- experienta vasta in management cultural si ducerea la bun sfarsit atributiilor;

- expertiza in angajarea publicului si in educatie culturalg;
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experienta in implementarea altor Capitale Culturale Europene si crearea de legaturi intre ele
este un avantaj;

detine o retea vastd de contacte intr-unul sau mai multe domenii ale culturii la nivel
international;

are o viziune internationala in implementarea proiectelor de mari dimensiuni;

este familiarizat cu realitatile Europei Centarle si de Est;

are abilitati excelente de limba engleza, ideal, dar nu in mod obligatoriu cunoaste si o alta
limba vorbita in regiune (romana, maghiara, germana, sarba, italiana etc.)

Reprezentantul mediului economic local

Atributii:

Cerinte:

9.

va coagula mediul de afaceri in jurul proiectului Timisoara 2021 si va dezvolta asteptari realiste
in mediul de afaceri local, national si euroregional cu o perspectiva pe termen lung;

va fi un promotor al responsabilitatii sociale si culturale Tn mediul de afaceri;

va promova parteneriatele creative;

va fi promotor al parteneriatelor creative;

va fi disponibil sa preia functia de Presedinte al Consiliului Director, daca este cazul, conform
prevederilor Dosarului de candidatura (pp.84-85);

reprezinta Asociatia/Beneficiarul in calitate de Presedinte al Consiliului Director, n
conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei;

va organiza, Tmpreuna cu ceilalti membri ai Consiliului Director si va coordona un plan de
reducere a riscurilor la care este expus proiectul Timisoara 2021;

ca si Presedinte al Consiliului Director va mentine fiecare membru al Consiliului concentrat pe
sarcinile pe care le are de indeplinit, fara a pierde din vedere mostenirea proiectului Timisoara
2021;

va colabora indeaproape cu Directorul Executiv al Asociatiei/ Beneficiarului intre sedintele
Consiliului Director;

va participa la sedintele Consiliului Director (4/an si, dupa posibilitati, la orice alta sedinta ad-
hoc convocata in caz de nevoie).

are o retea extinsa de contacte intr-unul sau mai multe sectoare economice la nivel local,
national si international;

are o reputatie nationala si internationala recunoscute si o gandire vizionar3;

are o gandire structurata si strategica;

este familiarizat cu realitatile mediului economic si de afaceri din Timisoara, Romania si
Europan Centrala si de Est;

cunoaste, la nivel excelent, limbile romana si engleza (la modul ideal, dar nu obligatoriu,
cunoaste si o alta limba vorbita in regiune (maghiara, germana, sarba, italiana etc).

Continutul si forma candidaturii (CV si a scrisorii de intentie)

- CV-ul se va depune in format EUROPASS in limbile romana si engleza in cazul candidatilor pentru
pozitia de reprezentant al mediului economic local si in limba engleza pentru candidatii pentru pozitia
de expert international.

-Scrisoa

rea de intentie va fi transmisa in limbile romana si engleza de catre candidatii pentru pozittia

de reprezentant al mediului economic local si in limba engleza de candidatii pentru postul de expert
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international. Scrisoarea de intentie va scoate in evidenta modul in care candidatul va contribui la
implementarea proiectului Timisoara 2021 din perspectiva experientelor lor profesionale si ce fi
motiveaza sa devina membri ai Consiliului Director.

CV-ul si Scrisoarea de intentie vor fi transmise doar prin e-mail la adresa:
recrutare.board@timisoara2021.ro, iar termenul limita de depunere a acestora este 9 septembrie
2018, ora 23:00 (CET, sau 00:00, ora Romaniei). Candidaturile transmise prin orice alta forma si dupa
expirarea termenului limita nu vor fi luate in considerare.

Prin depunerea CV-ului si a scrisorii de motivatie, candidatii sunt de acord ca in cazul in care vor fi
selectati vor respecta Statutul Asociatiei/Beneficiarului, precum si toate obligatiile ce decurg din
pozitia detinuta.

10. Contestatii
Candidatii au dreptul sa depunda 1n scris contestati la adresa de mail

recrutare.board@timisoara2021.ro in termenul prevazut in calendarul concursului, dar numai
referindu-se la probleme procedurale si de respectare a Regulamentului (analiza preliminara).

Comisial de Selectie va elabora o analiza scrisa cu privire la solutionarea contestatiilor. Decizia va fi
comunicata la adresa de e-mail furnizata in scris de candidat. Analiza preliminara consta in gestionarea
cererilor depuse si verificarea eligibitatii fiecarui candidat care a depus contestatie, in conformitate cu
prezentul Regulament.

11. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Asociatia/Beneficiarul asigura confidentialitatea stricta a tuturor informatiilor pe care le obtine direct
sau indirect in legatura cu acest concurs. Persoana care incalca aceasta obligatie este obligata sa
recupereze toate daunele pentru Asociatie/Beneficiar si pentru obiectul la care se refera respectiva
informatie. Subiectul la care se referd aceste informatii poate solicita direct Asociatiei/Beneficiarului
recuperarea prejudiciului.

Asociatia/Beneficiarul va procesa datele personale numai in scopul acestui concurs. Dupd desemnarea
ocupantilor pozitiilor propuse prin prezentul concurs, Asociatia/Beneficiarul va pastra materialele
primite Tn arul acestui concurs, in conditii care le asigura integritatea, securitatea si confidentialitatea,
pentru o perioada de 5 ani in cazul contestatiilor privind procedura descrisa in prezentul concurs. La
expirarea acestei perioade, toate materialele trimise de candidati vor fi distruse cu un distrugator de
documente special.

in ceea ce priveste datele lor personale, candidatii au urmé&toarele drepturi: dreptul la informare,
dreptul la acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergere (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea procesarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul sa se opuna, dreptul de a nu face
obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata.
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Pentru toate informatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal, solicitantii pot contacta
ofiterul  Asociatiei/Beneficiarului  pentru  Protectia Datelor, la adresa de e-mail:
contact@timisoara2021.ro.

12. Dispozitii finale

Prin participarea la acest concurs, candidatii sunt de acord sa respecte prevederile si cerintele
formulate in prezentul document.

Asociatia/Beneficiarul isi rezerva dreptul de a anula concursul in orice moment, si de a modifica
calendarul si prezentul Regulament de concurs din motive obiective, urmand ca astfel de schimbari sa
intre Tn vigoare numai dupa anuntarea acestora.
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